	Анализ кадрового потенциала. Аттестация педагогических работников. 


Кадровое обеспечение

1. Качество кадрового обеспечения. Общее количество педагогических работников.

	Состав кадров 
	На 01.06.2022

	Педагогические работники: учителя, др. пед.работники
	48

	Основные педагогические работники
	47

	Совместители
	1


2. Возрастной состав педагогических работников 
	Состав кадров 
	до 35 лет
	36-45 
	46-55
	56-65
	от 66

	Учителя (без рук. должн.)
	6
	7
	16
	11
	2

	Другие педагогические работники
	1
	1
	2
	1
	-

	Аттестованы на первую и высшую квалификационные категории
	2
	4
	13
	11
	1


3. Данные о наградах учителей (федеральный уровень), реализующих образовательные программы 
	Состав кадров 
	1989 

год
	2003 

год
	2008 

год
	2009 

год
	2012 

год
	2016 

год
	2020 

год
	2022 

год

	Знак «Отличник народного просвещения»
	1

(Устькачкинцева В.В.)
	
	
	
	
	
	
	

	«Заслуженный учитель РФ»
	
	
	
	
	
	
	
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	
	1

(Лукина В.В.)
	1

(Смирнова С.Н.)
	
	
	1

(Марчук Н.В.)


	
	

	Знак «Почетный работник общего образования»
	
	
	
	1

(Бузунова Е.В.)
	1

(Михайлов Н.К.)
	
	
	

	ПНПО
	
	
	
	
	
	
	1 (фед.)

(Терсинских Л.В.)
	1 (рег.)

(Штайда Р.А.)


         Шуваева В.Г. - Знак «Почетный работник общего образования» 

         Радченко Т.Г. - Знак «Почетный работник общего образования»

С точки зрения возрастного состава, педагогический коллектив является достаточно опытным, с хорошим творческим потенциалом. Основная доля педагогов - в возрасте от 35 до 55 лет. Уровень образования педагогов высокий. О высоком педагогическом потенциале свидетельствуют имеющиеся у педагогов награды: 19% педагогов имеют награды федерального уровня.

В соответствии с планом-графиком в 2021-2022 учебном году прошли процедуру аттестации (получили положительное заключение):

- высшую – 11 чел. (Устькачкинцева В.В., Близнюк М.А., Вафина Ф.П., Еременко Г.В., Костина Т.В., Поварницына Т.А., Терсинских Л.В., Штайда Р.А., Усатых Л.И., Чемакина М.В., Воробьев С.В.)
- первую – 2 чел. (Ложкина Н.А., Лузин В.В.)

  
- аттестованы на соответствие занимаемой должности – 6 чел.
Повысили квалификацию 3 человека:

- с первой категории на высшую 1 чел. – Костина Т.В.

- с соответствия занимаемой должности на первую категорию 2 чел. – Лузин В.В., Власова К.А. 
Таким образом, на сегодняшний день общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории составило:

	Год 
	Общее кол-во педагогов, в т.ч. рук. с нагрузкой 

(без совместителей, декр.) 
	Всего аттестованных педагогов 

(1 и высш.кат) 01.09.20
	% от общего кол-ва
	Высшая категория
	% от общего кол-ва
	Первая категория
	% от общего кол-ва
	Соответствие должности
	% от общего кол-ва
	Не подлежат аттестации на СЗД
	% от общего кол-ва

	2021-2022 
	47
	32
	68
	23
	48,9
	8
	17
	10
	21
	6
	12,7

	2020-2021
	47
	32
	68
	23
	48,9
	9
	19
	8
	17
	7
	14,8

	2019-2020
	47
	32
	68
	23
	48,9
	9
	19
	7
	14,8
	8
	17

	2017-2018
	46
	34
	73
	23
	50
	11
	23,91
	8
	17
	4
	8,7


Анализ приведенных выше данных показывает, что отмечается стабильная ситуация. Произошло увеличение количества педагогов аттестованных на соответствие занимаемой должности. В связи с привлечением молодых педагогов, сохраняется кол-во педагогов без категории, так как аттестация на «соответствие занимаемой должности» возможна через 2 года работы в данной организации.
