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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Марковская средняя общеобразовательная школа»

1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Марковская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) и ответственности за конечные результаты труда.

1.2. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Марковская средняя общеобразовательная школа» (далее - Положение) разработано на основании

-Постановления главы Чайковского муниципального района от 30.01.2013 № 243 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений  Чайковского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края";

 -Постановления администрации Чайковского муниципального района от 19 июля 2017 года № 835 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных организаций Чайковского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края».

-Постановления администрации Чайковского муниципального района от 18.04.2017 № 425  « О внесение изменений в постановление главы Чайковского муниципального района № 1737 от 24.07.2009.
-Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Марковская средняя общеобразовательная школа», реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края, утвержденного приказом директора от № 58 от 27.02.2017.

1.3.Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим  порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.

1.4.Доля стимулирующей части фонда оплаты труда планируется не менее 20% от фонда оплаты труда Учреждения. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия  по фонду базовой части оплаты труда направляются на стимулирующие выплаты.

1.5.Для распределения выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, с обязательным включением в нее представителя профсоюзной организации.

1.6.Состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда утверждается ежегодно приказом директора Учреждения.

1.9.Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом, Общим собранием работников.
1.10.Настоящее Положение предусматривает:

-наименование выплат стимулирующего характера,

-показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников, на основании которых осуществляются выплаты,

-условия осуществления выплат,

-периодичность выплат,

-максимальный размер выплат.
2.Сроки действия Настоящего Положения.

Настоящее Положение может быть дополнено и изменено в соответствии с федеральным и региональным законодательством, нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления.
3. Наименование выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

В стимулирующей части фонда оплаты труда предусматриваются:

-ежемесячные стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, учебное и календарное полугодие, учебный и календарный год), к профессиональным праздникам, юбилейным датам, праздничным дням, при награждении почетными грамотами и иными отличительными формальными поощрениями институционального, муниципального, краевого и федерального уровней.
-иные выплаты стимулирующего характера.
4. Порядок установления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы.

4.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для работников школы устанавливаются на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, оформленного протоколом и утвержденного приказом директора МБОУ «Марковская СОШ».  

4.2    Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для работников школы устанавливаются из стимулирующей части фонда оплаты труда. При дефиците стимулирующей части фонда оплаты труда на основании протокола комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда размер выплат может быть снижен - или пропорционально, или по части выплат.  Основанием для снижения размера или прекращения выплат стимулирующей части оплаты труда работнику является решение Комиссии с указанием причин. Стимулирующая часть оплаты труда за интенсивность и высокие результаты работ  уменьшается от 0% до 100% или не выплачивается на следующий месяц при:

· наложении дисциплинарного взыскания;

· при отказе работника от выполнения дополнительных функций и работ, за которые были определены стимулирующие выплаты.

4.3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для работников школы могут устанавливаться на месяц или на определенный период по итогам работы за предшествующий отчетный период: с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря.
4.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

 4.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

 4.6.Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на условиях, определенных трудовым договором.

4.7 Для осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы   Комиссия определяет критерии и показатели из рекомендуемых критериев качества и результативности работы и показателей оценки деятельности работников, приведенных в таблицах 1-6.
Таблица 1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для педагогических работников:

	№ п/п
	Категории педагогических работников
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты

	1
	Педагогические работники всех категорий
	Результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР  и мониторингов по результатам обучения.
	Превышение среднего балла по предмету (объекту мониторинга) среднего балла муниципального района.

Средний тестовый балл выпускников 9-х классов по предметам.

% выпускников 9,11 классов, сдававших экзамены, от общего количества обучающихся 9,11 классов, выпускаемых учителем.

Доля обучающихся, выбравших предмет для итоговой аттестации.

Количество выпускников 9 и 11 классов с количеством баллов 75 и выше по результатам ГИА по предмету (обеспечение 225 баллов).

Результаты экзаменов выпускников 9 классов, сдаваемых в форме ГВЭ.

Количество учащихся с количеством баллов 75 и выше по результатам ЕРТ по предмету (обеспечение 150 баллов).

Положительная динамика качества знаний.
	01.01. 31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 70 % от базовой суммы


	2
	Педагогические работники всех категорий
	Подготовка обучающихся к участию в предметных (метапредметных) олимпиадах различных уровней.

Организация и сопровождение обучения 

в заочных школах, участия в дистанционных олимпиадах и иных 

конкурсах.
	Наличие детей, получивших награды на предметных олимпиадах районного, краевого уровней.

Наличие детей, получивших

награды на предметных олимпиадах

Всероссийского и международного уровней.

Наличие обучающихся, организованных в 

различные формы дистанционного 

обучения в заочных школах и (или) участвующих в дистанционных 

олимпиадах и иных конкурсах
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 50 % от базовой суммы 

	3
	Педагогические работники всех категорий
	Сопровождение социальных проектов, проектных и учебно-исследовательских работ  обучающихся или  объединений обучающихся


	Организация создания и сопровождение социальных проектов, проектных и учебно-исследовательских работ обучающихся.

Наличие детей, получивших награды на конкурсах и конференциях научно-исследовательских и проектных работ школьников.

Работа в экспертных группах
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 50 % от базовой суммы 

	4
	Педагогические работники всех категорий
	Наличие победителей и призеров конкурсов, чемпионатов, соревнований всех уровней, результативная сдача норм ГТО
	Аналитические материалы всех уровней, 
фактическое подтверждение высоких результатов обучающихся.
	Разово по итогам прошедшего месяца.
	До 40% от базовой суммы

	5
	Педагогические 

работники всех 

категорий


	Организация деятельности (руководство) 

формальных и неформальных 

объединений работников системы 

образования институционального и иных 

уровней (методических объединений, 

рабочих, проблемных, проектных, 

профессиональных групп и сообществ)
	Организация деятельности формального 

или неформального объединения 

работников системы образования 

институционального или иного уровня, 

зафиксированная нормативным 

документом институционального или 

иного уровня.
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 50 %
 от базовой 

суммы 


	6
	Педагогические работники всех категорий
	Разработка и реализация образовательных программ, направленных на индивидуализацию обучения (авторских и авторизованных программ) , инновационных образовательных практик.
	Реализация образовательных программ, прошедших экспертизу ЭМС Управления О и ПО.
Реализация индивидуальных программ (для одаренных, группы риска).
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 20 % от базовой суммы 

	7
	Педагогические работники всех категорий
	Участие в организации и реализации событий муниципального, краевого и федерального  уровней.
	Участие в организации событий муниципального уровней (выступление, проведение открытых уроков и занятий, мастер- классов, круглых столов, сопровождение, организация).
	Разово по итогам прошедшего месяца.
	До 40 % от базовой суммы 

	8
	Педагогические работники всех категорий
	Публикация материалов по обобщению педагогического опыта, имеющих положительное заключение по итогам апробации.
Разработка индивидуальных педагогических проектов и их результативная реализация.

Участие в методических объединениях: выступление, обмен опытом, проведение мероприятий публичного характера.

Профессиональные конкурсы в том числе метапредметные испытания.

Разработка дидактических

и методических средств обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности.

Сопровождение педагогической практики студентов.

Конкурс «Учитель года».

Рабочая группа по сопровождению конкурса.

Участие в работе ЭМС Управления О и ПО
	Наличие публикаций Всероссийского и международного уровней.

Наличие проектов.

Участие в работе ШМО.

Участие в профессиональных конкурсах.

Наличие разработок дидактических и методических средств обучения.

Наличие студентов.

Участие в конкурсе «Учитель года».

Участие в жюри конкурса «Учитель года».

Участие в заседании ЭМС Управления О и ПО в качестве эксперта


	Разово по итогам прошедшего месяца.
	До 20 % от базовой суммы 


	9
	Классные руководители, педагоги
	Качественная организация событий и мероприятий для ученического и родительского коллективов. 


	Качественное проведение мероприятий по представлению заместителей директора по ВР.

Охват учащихся горячим питанием – ведение бухгалтерии.

Работа в летнем лагере - дневного пребывания, руководство лагерем.
	Разово по итогам прошедшего месяца.
	До 10 % от базовой суммы


	10
	Педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед
	Работа по индивидуальному сопровождению обучающихся различных категорий, включая «группу риска» и детей из семей, находящихся в СОП, обучающихся с ОВЗ, сопровождение детей, обучающихся  на дому.

Организация и участие в работе психолого-медико-педагогического 

консилиума (ПМПк) и 

Совета профилактики. 
	Отсутствие замечаний, оформленных в справке заместителей директора по ВР, по индивидуальному сопровождению обучающихся (в рамках ПМПк), отсутствие жалоб родителей.

Охват мероприятиями детей, состоящих на учете в ПДН ОВД,

«группе риска», СОП.

Отсутствие (сокращение) правонарушений среди несовершеннолетних.

Подготовка рекомендаций по работе с детьми, состоящими на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП.

Выступление на конференциях, совещаниях на уровне района, города.

Взаимодействие со всеми субъектами профилактики.

Обеспечение консультативной, диагностической, коррекционной, реабилитационной деятельности специалистов, работающими с детьми, состоящими на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП и их семьями.

Проведение повышения квалификации по вопросам организации работы с детьми, состоящими на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП и их семьями с классными руководителями.

Положительная динамика коррекции развития обучающихся
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 50 % от базовой суммы



	11
	Учителя начальной школы, учителя-предметники
	Работа с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, коррекционная и развивающая работа по предмету.

	Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на дому; реализация адаптированных программ. 

Выполнение функций педагога по организации деятельности групп поддержки детей.
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 25 % от базовой суммы


	12
	Педагогические работники всех категорий
	Техническое и программное обеспечение организации и реализации событий и процессов, связанных с использованием ИКТ институционального, муниципального, краевого и федерального  уровней


	Качественное техническое и программное обеспечение организации и реализации событий и процессов, связанных с использованием ИКТ институционального, муниципального, краевого и федерального  уровней на основании технических заданий администрации школы.

Ведение и качественное наполнение школьного сайта.

Организация работы педагогического коллектива по заполнению электронных 

дневников и журналов, техническое сопровождение процессов и мероприятий 

с использованием ИКТ.
	01.01.-31.08. или  01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 100 % от базовой суммы 

	13
	Педагогические работники всех категорий
	Инновационная 

деятельность 
	Создание и реализация инновационных проектов, трансляция опыта
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 80 % от базовой суммы 

	14
	Учителя химии, 

физики, биологии, информатики

	Выполнение функционала лаборанта
	Выполнение практической части 

Программы в части сопровождения 

деятельности обучающихся с 

лабораторным оборудованием
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 50 % от МРОТ

базовой суммы (ставки)

	15
	Педагоги, 

ответственные за 

кабинеты 

(закрепленные 

приказом 

директора), 

материально

-ответственные лица
	Поддержание технической базы кабинета, 

мастерской, библиотеки, обслуживание 

техники, технологического 

оборудования, спортивного оборудования, станков, иного 

оборудования, используемого для 

организации образовательного процесса
	Поддержание технической базы кабинета, 

мастерской, библиотеки в соответствии с 

требованиями санитарного и 

противопожарного законодательства, с 

требованиями техники безопасности. 
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 15 % от базовой 

суммы



	16
	Педагог-

библиотекарь


	За качественное и своевременное обновление библиотечного фонда, 
работу с библиотечным фондом, 

превышающим допустимый охват детей.
За работу с журнально -бланочной

продукцией.

	Отсутствие замечаний со стороны 

Управления О и ПО и предписаний 

надзорных органов по результатам 

проверок по итогам предшествующего 

отчетного периода. 

Своевременное обеспеченность учебного 

процесса в полном объеме журнально 

–бланочной продукцией. 
	01.01.-31.08. или 01.09-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 20 % от базовой 

суммы 



Таблица 2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для 
административно – управленческого персонала:
	№ п/п
	Категории  работников
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты

	1
	Заместитель директора по УВР 
	Результаты ОГЭ, ЕГЭ и мониторингов по результатам обучения
	Превышение среднего балла по предмету (объекту мониторинга) среднего балла муниципального района по итогам предшествующего отчетного периода 
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 20 % от ставки

	2
	Заместитель директора по УВР 
	Качество освоения учебных программ по итогам учебного года
	Превышение % успеваемости по отношению к среднему показателю по району по итогам предшествующего отчетного периода

Положительная динамика по результатам итоговой аттестации 9 классы (русский язык, математика).

Положительная динамика по результатам итоговой аттестации 11 классы (русский язык, математика).

Наличие обучающихся, организованных в различные формы дистанционного образования (заочные школы и дистанционные конкурсы) по итогам предшествующего отчетного периода
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 10 % от ставки

	3
	Заместитель директора по УМР 
	Разработка, представление и реализация проектных замыслов. Руководство деятельностью проектных и рабочих групп.
	Текущая реализация проектных замыслов. Наличие победителей и призеров предметных олимпиад,  проектных и исследовательских работ всех уровней
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 20 % от ставки

	4
	Заместитель директора по ВР
	Организация деятельности специалистов школы (работающих с детьми ОВЗ в рамках ПМПк).
Организация деятельности рабочих групп общешкольного совета родителей


	Качественная организация деятельности специалистов школы (работающих с детьми ОВЗ в рамках ПМПк) по итогам предшествующего отчетного периода.

Положительная динамика в снижении количества правонарушений (отсутствие правонарушений).

Охват занятости учащихся внеурочной деятельностью и досуговой организованной активностью.

Развитие форм общественных организаций, школьной службы примирения и др.

Качественная организация деятельности 

рабочих групп общешкольного 

совета родителей
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 30 % от ставки

	5
	Заместитель директора по УМР
	Внедрение и разработка новых технологий образования, методов обучения и воспитания, курирование школьных инновационных площадок
	Результативное участие педагогического коллектива в инновационных процессах, конкурсном движении, организация содержательной работы коллектива по реализации методической темы работы школы.
Владение педагогами современными образовательными технологиями, методиками, программами.

Публикации.

Обобщение опыта работы учителей на различных уровнях.
	01.01.-31.08. или  01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 10 % от ставки

	6
	Заместитель директора по УВР, УМР, ВР
	Организация и реализация событий институционального, муниципального, краевого и федерального  уровней
	Организация и проведение конференций, семинаров, олимпиад и иных событий институционального, муниципального, краевого и федерального  уровней 
	Разово по итогам прошедшего месяца.
	До 10 % от ставки

	7
	Заместитель директора по УВР, УМР, ВР
	Выполнение технических заданий по организации образовательных процессов и событий (организация ППЭ, организация событий и мероприятий, направленных на реализацию программы развития и основной образовательной программы,)
	Качественное выполнение технических заданий  на основании справок, аналитических материалов и заключений органов управления образованием и надзорных органов
	Разово по итогам прошедшего месяца
	До 10 % от ставки

	8
	Заместитель директора по УВР, УМР,  ВР, АХЧ 
	Своевременная и качественная сдача ежемесячной отчетности
	Своевременная и качественная сдача ежемесячной отчетности, отсутствие замечаний со стороны Управления О и ПО и предписаний надзорных органов по итогам предшествующего отчетного периода
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 10 % от ставки

	9
	Заместитель директора по УВР, УМР, ВР, АХЧ
	Участие в разработке нормативно-правовых локальных актов, распорядительных и нормативных документов институционального уровня. 
	Своевременное и качественное оформление нормативно-правовых актов, отсутствие замечаний со стороны Управления О и ПО и предписаний надзорных органов по итогам предшествующего отчетного периода
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 10 % от ставки

	10
	Заместитель директора по АХЧ
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора.

Уровень исполнения требований Роспотребнадзора.

Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения.

Своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация.

Сохранность и контроль за имуществом учреждения.
Ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей.

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории школы.  Организация работы обслуживающего персонала и отсутствие конфликтных ситуаций.
	Выполнение норм санитарного, противопожарного и антитеррористического законодательства.

Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения. Правильность проведения процедуры проведения закупок. Контроль качества выполняемых поставщиками и подрядчиками работ  и своевременной поставкой. Своевременное заключение договоров. Своевременный учет движения (поступление, смена материально ответственных лиц, списание, утилизация) материальных ценностей. Сохранность имущества учреждения в соответствии с нормативными требованиями. 
	01.01.-31.08. или 01.09.-31.12.

Ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 40 % от ставки


 Таблица 3.  Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для иных работников школы:

	№ п/п
	Категории  работников
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты

	1
	Секретарь-машинистка
	Качество работы
	 Качественный уровень подготовки приказов и распоряжений по общим вопросам, движению контингента обучающихся и кадров, личных дел сотрудников, принятых на работу.
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 200 % от ставки

	2
	Документовед
	За разработку и оформление нормативно-правовых актов институционального уровня в соответствии с законодательством РФ и требованиями органов власти краевого и муниципального уровней
	Своевременное и качественное оформление и представление документации, отсутствие замечаний со стороны Управления О и ПО за предшествующий отчетный период
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 100 % от ставки

	3.
	Документовед
	Своевременное и достоверное представление ежемесячной отчетности
	Своевременное и качественное оформление и представление документации, отсутствие замечаний со стороны Управления О и ПО, предписаний надзорных органов за предшествующий отчетный период
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 20 % от ставки

	4
	Инженер по охране труда, ТБ и АТД 
	Отсутствие несчастных случаев в школе
	Отсутствие несчастных случаев в школе по итогам предшествующего отчетного периода
	с 01.01. по 31.08. или с 01.01.по 31.12, ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 75 % от ставки

	5
	Инженер по обслуживанию компьютерной техники
	Качественное обслуживание компьютерной техники и локальных сетей, обеспечивающее высокий уровень коммуникации участников образовательного процесса 
	Качественная работа компьютерной техники и локальных сетей, отсутствие жалоб со стороны работников школы,  и предписаний надзорных органов по итогам предшествующего отчетного периода
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 100 % от ставки

	6
	Уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник, водитель автомобиля
	Качественное содержание объекта (закрепленной территории)
	Отсутствие замечаний со стороны заместителей директора, педагогов, по итогам предшествующего отчетного периода
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 400 % от ставки

	7
	Уборщик служебных помещений, гардеробщик
	Своевременное выполнение мероприятий при введении карантинных мер 
	Отсутствие замечаний со стороны заместителей директора, педагогов, жалоб родителей по итогам предшествующего отчетного периода
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 100 % от ставки

	8
	Диспетчер ОУ
	Качество работы
	Качественное формирование расписания учебных занятий в основной и старшей школе, в соответствии с требованиями СанПиН , своевременное внесение изменений в расписание, отсутствие замечаний со стороны заместителей директора, педагогов,  по итогам предшествующего отчетного периода.
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 150 % от ставки

	9
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания,                     электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции 
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	Выполнение заявок по устранению неполадок , отсутствие замечаний со стороны заместителей директора,  по итогам предшествующего отчетного периода
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 400 % от ставки

	10
	Сторож, вахтер
	Качественный контроль за сохранностью вверенного имущества школы.  
	Отсутствие фактов порчи вверенного имущества на закрепленной территории, отсутствие замечаний со стороны заместителей директора,  по итогам предшествующего отчетного периода
	с 01 января по 31 августа или с 01 сентября по 31 декабря ежемесячно, постоянно в течение периода
	До 300 % от ставки


5. Порядок установления премиальных выплат  по итогам работы

5.8. На основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности школы и личный вклад,  работникам школы могут выплачиваться премии по итогам работы (месяц, квартал, учебное и календарное полугодие,  учебный и календарный год), к профессиональным праздникам, юбилейным датам, праздничным дням, при награждении Почетными грамотами и иными отличительными формальными поощрениями  институционального, муниципального, краевого и федерального уровней.

5.9.Премиальные выплаты по итогам работы для работников школы устанавливаются на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, оформленного протоколом и утвержденного приказом директора МБОУ «Марковская СОШ».  

5.10.Премиальные выплаты по итогам работы для работников школы устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда и нераспределенной стимулирующей части фонда оплаты труда. При отсутствии (дефиците) экономии фонда оплаты труда и стимулирующей части фонда оплаты труда на основании протокола комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда размер выплат может быть снижен (или пропорционально, или по части выплат) или выплаты не производятся.  
Таблица 4. Премиальные выплаты по итогам работы для педагогических работников:

	№ п/п
	Категории педагогических работников
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты

	1
	Учителя-предметники
	Качественная сдача ОГЭ,  ЕГЭ, ВПР  и  мониторинговых обследований обучающимися, ГТО
	Наличие выпускников 9х и 11х классов, сдавших ГИА и ЕГЭ выше 96 баллов (по 100-балльной шкале) 
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от базовой суммы

	2
	Педагогические работники всех категорий
	Наличие призеров и победителей предметных и метапредметных олимпиад муниципального, краевого, федерального и международного уровней 
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от базовой суммы

	3
	Педагогические работники всех категорий
	Наличие призеров и победителей  конференций и конкурсов исследовательских и учебно-исследовательских работ муниципального, краевого, федерального и международного уровней 
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от базовой суммы

	4
	Педагогические работники всех категорий
	Наличие призеров и победителей конкурсов, чемпионатов, соревнований художественно-эстетического, спортивного, правового и общекультурного направлений муниципального, краевого, федерального и международного уровней 
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 50 % от базовой суммы

	5
	Педагогические работники всех категорий
	Качественное участие в инновационных процессах, событиях и мероприятиях
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней, награждение благодарственными письмами, грамотами и иными отличительными формальными поощрениями институционального, муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от базовой суммы

	6
	Педагогические работники всех категорий
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Факт участия в конкурсах профессионального мастерства
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 300 % от базовой суммы

	7
	Педагогические работники всех категорий
	Качественное выполнение функциональных обязанностей
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней, награждение благодарственными письмами, грамотами и иными отличительными формальными поощрениями институционального, муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от базовой суммы


Таблица 5. Премиальные выплаты по итогам работы для административно-управленческого персонала школы:
	№ п/п
	Категории педагогических работников
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты

	1
	Заместители директора по УВР
	Качественная сдача ОГЭ  и ЕГЭ обучающимися курируемого предмета
	Наличие выпускников 9х и 11х классов, сдавших ОГЭ и ЕГЭ выше 96 баллов (по 100-балльной шкале) 
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного  года
	До 100 % от 
базовой суммы

	2
	Заместители директора по УВР, УМР
	Наличие призеров и победителей предметных и метапредметных олимпиад муниципального, краевого, федерального и международного уровней курируемого направления 
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от 
базовой суммы

	3
	Заместители директора по УВР, УМР
	Наличие призеров и победителей  конференций и конкурсов исследовательских и учебно-исследовательских работ муниципального, краевого, федерального и международного уровней курируемого направления
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от 
базовой суммы

	4
	Заместители директора по ВР
	Наличие призеров и победителей конкурсов, чемпионатов, соревнований художественно-эстетического, спортивного, правового и общекультурного направлений муниципального, краевого, федерального и международного уровней курируемого направления
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от 
базовой суммы

	5
	Административно-управленческий персонал всех категорий
	Качественное участие в инновационных процессах, событиях и мероприятиях
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней, награждение благодарственными письмами, грамотами и иными отличительными формальными поощрениями институционального, муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от 
базовой суммы


	6
	Административно-управленческий персонал всех категорий
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Факт участия в конкурсах профессионального мастерства
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 300 % от 
базовой суммы

	7
	Административно-управленческий персонал всех категорий
	Качественное выполнение функциональных обязанностей
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней, награждение благодарственными письмами, грамотами и иными отличительными формальными поощрениями институционального, муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от 
базовой суммы

	8
	Заместитель директора по АХЧ
	Качественное исполнение бюджета, исполнение плана ФХД.

Качественное размещение информации и отчетов на сайтах федерального, краевого и муниципального уровней.

Качественное финансовое и материально-техническое обеспечение летней оздоровительной компании.

Качественная организация и проведение процедуры конкурсных закупок.

Качественная приемка школы к новому учебному году.

Выполнение технических заданий по ремонту помещений и имущества школы, в том числе на ее территории.

Оперативное устранение аварийных ситуаций.

Качественное составление, предоставление и сдача квартальной и годовой отчетности.
	Аналитические материалы, итоговые отчеты Управления О и ПО и отсутствие замечаний, предписаний и представлений со стороны надзорных органов.

Приемка школы к новому учебному году без замечаний со стороны комиссии по приемке образовательных учреждений к новому учебному году.

Факт организации качественного ремонта помещений и имущества.

Сохранение рабочего режима работы школы в условиях аварийных и внештатных ситуаций.

Своевременна сдача отчетности в установленные сроки. Аналитические материалы, итоговые отчеты Управления О и ПО и отсутствие замечаний, предписаний и представлений со стороны надзорных органов.
	Разово, по итогам прошедшего учебного и календарного полугодия или  учебного и календарного года
	До 100 % от 
базовой суммы


Таблица 6. Премиальные выплаты по итогам работы иных работников школы:
	№ п/п
	Категории педагогических работников
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты

	1
	Иные работники всех категорий
	Качественное выполнение функциональных обязанностей
	По данным поданным заместителем директора
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 400 % от оклада

	2
	Иные работники всех категорий
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Факт участия в конкурсах профессионального мастерства
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 300 % от оклада

	3
	Иные работники всех категорий
	Качественное участие в инновационных процессах, событиях и мероприятиях
	Аналитические материалы, приказы и иные нормативно-правовые акты муниципального, краевого и федерального уровней, награждение благодарственными письмами, грамотами и иными отличительными формальными поощрениями институционального, муниципального, краевого и федерального уровней
	Разово, по итогам прошедшего месяца или - квартала, учебного и календарного полугодия,  учебного и календарного года
	До 100 % от оклада

	4
	Иные работники всех категорий 
	Качественная приемка школы к новому учебному году
	Приемка школы к новому учебному году без замечаний со стороны комиссии по приемке образовательных учреждений к новому учебному году.
	Разово, по итогам процедуры приемки
	До 300 % от оклада

	5
	Иные работники всех категорий 
	Оперативное устранение аварийных ситуаций
	Сохранение рабочего режима работы школы в условиях аварийных и внештатных ситуаций
	Разово, по итогам устранения аварийной или внештатной ситуации 
	До 200 % от оклада

	6
	Иные работники всех категорий 
	Выполнение технических заданий по ремонту помещений и имущества школы, в том числе на ее территории
	Факт качественного ремонта помещений и имущества по представлению заместителя директора по АХЧ
	Разово, по итогам ремонта
	До 200 % от оклада


6. Порядок установления иных выплат стимулирующего характера

6.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера как ежемесячные, так и разовые за дополнительные виды работ.

6.2. По решению Комиссии ежемесячные выплаты устанавливаются за:

· заведование учебным кабинетом;

· апробацию учебников на муниципальном (краевом) уровне;

· использование авторских, авторизованных программ, прошедших муниципальный экспертный совет;

· работу в городских экспертных группах;

· руководство школьной ПМПк;

· руководство профсоюзной организацией;

· работу секретарем на совещаниях при директоре и педагогических советах;

· наставничество;

· работу по организации питания социально-защищенной части учащихся;

· за иные виды деятельности (по приказу учредителя или руководителя Учреждения).

6.3. Разовые выплаты устанавливаются за:

· организацию (участие) мероприятия школьного, муниципального, краевого уровня;

· проведение открытых мероприятий школьного, муниципального, краевого уровней;

· организацию каникулярного отдыха и летнюю занятость обучающихся;

· победу учащихся (учителей) в олимпиадах, конкурсах, смотрах, чемпионатах, фестивалях;

· иные виды деятельности (по приказу учредителя или руководителя Учреждения).

6.4. Размеры данных стимулирующих выплат устанавливаются Комиссией и утверждаются приказом руководителя Учреждения.

